Wie konnen Frauen prufen, ob
sie gerecht entlohnt werden?

eg g check.de

Dr. Karin Tondorf

Veranstaltung der Frauenbeauftragten des BA Tempelhof-Schoneberg
zum Equal Pay Day Berlin 15.3.2012




Zum Beispiel: Kerstin S.  eg c+ check.de
Kaufmannische Assistentin

Gehaltsabrechnung (Auszug)
Monat Februar 2012

Entgelt brutto (Vollzeit):

Grundentgelt 2.500 €
Zulage 3 Berufs). 200 €
Leistungspramie 500 €

Gesamt 3.200 €
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eg g check.de

» Werde ich als Frau beim Entgelt diskriminiert?

Kerstin S. will wissen:
» Wann liegt eine Entgeltdiskriminierung vor?

» Was kann ich selbst tun?

» An wen kann ich mich wenden?
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Wann liegt eine
Entgeltdiskriminierung eg g check.de
vor?

z.B. wenn ein mannlicher Kollege bei demselben
Arbeitgeber oder in demselben Tarifbereich

a) fur eine gleiche Arbeit oder
b) fur eine gleichwertige Arbeit
mehr Grundentgelt erhalt.

(§ 8 Abs. 2 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz)
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Informationen sammeln:
Wo ist mein Entgelt geregelt?

Entgelt brutto
Monat Februar 2012:

Grundentgelt 2.500 €
Zulage 3 Berufsj. 200 €
Leistungspramie 500 €

Gesamt 3.200 €

eg g check.de

— Entgelttarifvertrag

— Entgelttarifvertrag

— Betriebliche
Vereinbarung

www.karin-tondorf.de 5



Informationen sammeln: eg check.de
Wo finde ich den Tarifvertrag?

- Aushang ,Schwarzes Brett”? / Intranet

- Betriebsrat/Personalrat fragen

- oder Gewerkschaft

- oder Gleichstellungsbeauftragte (falls vorhanden)
- oder Personalabteilung
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Informationen sammeln: eg check.de
Was steht im Tarifvertrag?

Wie wird mein Entgelt begrundet?

§ .. Eingruppierung:

Entgeltgruppe 3:

Tatigkeiten, fur die eine abgeschlossene
dreijahrige Berufsausbildung erforderlich ist,
Beispiel: kaufmannische Assistentin

Entgelttabelle:

Grundstufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
€ 2 Berufjahre 3 Berufsjahre | 4 Berufsjahre
E 3:2.5007? + 200 € + 250 €7? + 300 €
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Entgelt von Frauen und eg check.de
Mannern vergleichen

Wie viel erhalt der Kollege von Kerstin S.
bei gleicher Arbeit tatsachlich?

» Uber Verdienste darf gesprochen werden!
Verschwiegenheitsklauseln in Arbeitsvertragen
sind nicht zulassig.

* Betriebs-/Personalrat oder Gleichstellungs-
beauftragte konnen Auskunfte geben und

 Entgeltgleichheit prufen mit eg-check.de.
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eg g check.de

» ein Werkzeugkasten, der verschiedene
Instrumente zur Prufung der Entlohnung erhalt”,

Was ist eg-check.de?

» Ergebnis eines wissenschaftlichen Projektes,
von der Hans-Bockler-Stiftung gefordert,

» ein Tool, im Internet zur freien Nutzung
verfugbar unter www.eg-check.de

* entwickelt von Dr. Andrea Jochmann-Dall, Dr. Karin Tondorf
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eg check.de

Ziele:

» Entgeltgleichheit rechtskonform prufen — Prifinitiativen anregen

» Ursachen und finanzielles Ausmal} einer Benachteiligung aufzeigen
» Verantwortliche und Betroffene sensibilisieren / Wissen vermitteln

» Beratung von Beschaftigten unterstutzen

» Rechtsanspruche qualifiziert begrinden — auch im Falle von Klagen

Anwender/innen:

Betriebsparteien: Arbeitgeber, Betriebs-/Personalrate
Gleichstellungs- und Frauenbeauftragte

Tarifparteien

Gewerkschaften, Interessenverbande
Rechtsberatende, Richter/innen

Beschaftigte

VVVYYY
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Instrumente von eg-check.de

eg g check.de

Beispiel 1: Statistik Grundentgelt (Auszug)

Gleiches Entgelt fur gleiche Arbeit?

Tatigkeit Besetzt Grundentgelt
durch Grundstufe (nach
Tarif) in €/ Monat
m w
Kaufm. Assistenz 1 1 2.500
Leitung Kuche - 1 3.750
Leitung Werkstatt 1 - 3.900
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Tatsachlich gezahlter
Betrag in €/ Monat

m w
2.700 2.500

- 3.750
3.900 -

Gleiches

Entgelt fur
gleiche Arbeit?




Er_1_tge|t von Fral_Jen und eq check de
Mannern vergleichen

Warum erhalt der Kollege fur die gleiche Arbeit
mehr Grundentgelt?

Kaufmannische Assistentin | Kaufmannischer Assistent

f;? ’
=i kL 9
y |
N . 3 /
-
—

Grundentgelt 2.500 € Grundentgelt 2.700 €
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Unzulassige Grunde fur ungleiche Bezahlung bei gleicher Arbeit

,ole ist noch nicht ,Sie ist jlinger.“

so lange im

Betrieb.“

,Sie hat nicht

mehr gefordert.” ,Sie leistet
weniger.“

N\

,Sie hat eine

kurzere ,Sie hat keine

Ausbildung.” Familie zu
versorgen.“

,Sie arbeitet nicht

,oie ist noch nicht
so haufig langer.”

Keine
Rechtfertigung
ungleicher
Bezahlung bei
gleicher Arbeit!

so lange
erwerbstatig.”
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Instrumente im Beispiel eg check.de

Statistik Grundentgelt (Auszug)
Gleiches Entgelt fur gleichwertige Arbeit?

Tatigkeit Besetzt Grundentgelt Tatsachlich gezahlter
durch  Grundstufe (nach Tarif) Betrag in €/Monat
in €/Monat
m w m W
Kaufm. Assistenz 1 1 EG 3: 2.500 2.700 2.500
Leitung Kuche -1 EG 7: 3.750 - 3.750
Leitung Werkstatt 1 - EG 8: 3.900 3.900 -

\

Gleiches Entgelt fur
gleichwertige
Arbeit ?
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eg ‘écheck.de
Ist unsere Arbeit gleich viel wert?

P

Kuchenleitung § Werkstattieitung
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Er_1_tge|t von Frat_Jen und eq check de
Mannern vergleichen

Wie kann Gleichwertigkeit festgestellt werden?

Instrument ,Paarvergleich™ zur Feststellung der

Gleichwertigkeit von Tatigkeiten

* pbasiert auf anerkannten geschlechtsneutralen
Arbeitsbewertungsverfahren,

* ist ein Fragebogen, mit dem zwei Tatigkeiten im
Hinblick auf ihre Anforderungen bewertet werden,

 unterscheidet vier Anforderungsbereiche, denen
einzelne Untermerkmale zugeordnet sind.
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Gleichwertigkeit prufen mit eg check.de

Beispiel: Paarvergleich zur Feststellung aer
Gleichwertigkeit von Tatigkeiten (Ergebnisblatt)

Leitung Leitung
Anforderungen/Belastungen Kiiche Werkstatt
1. ... an Wissen und Konnen 12 12
2. ... an psycho-soziale 3 )

Kompetenzen

3. ... an Verantwortung 6 )
4. Physische Anforderungen 3 4
Summg der Punktwerte, 26 26
ungewichtet
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Gleichwertigkeit prufen mit

1. Anforderungen an das Wissen und
Konnen

1.1 Fachkenntnisse und Fertigkeiten

1.2 Fachbezogene Zusatzqualifikationen

1.3 Fachubergreifende Kenntnisse und
Fertigkeiten

1.4 vorausgesetzte fachliche Erfahrung in
der Praxis

1.5 Planen und Organisieren

1.6 Bewaltigung von Arbeitsunterbrechungen

1.7 Ununterbrochene Aufmerksamkeit und
Konzentration

2. Anforderungen an psycho-soziale
Kompetenzen

2.1 Kommunikationsfahigkeit

2.2 Kooperationsfahigkeit

2.3 Einfuhlungs- und
Uberzeugungsvermogen

2.4 Belastende psycho-soziale Bedingungen

eg check.de

3. Anforderung an Verantwortung

3.1 Verantwortung fur Geld- und Sachwerte

3.2 Verantwortung fur die Gesundheit, das
Wohlbefinden und die Sicherheit anderer

3.3 Verantwortung fur die Arbeit anderer und
(strategische) Fuhrung

3.4 Verantwortung fur die Umwelt

4. Physische Anforderungen

4.1 Anforderungen an die Korperkraft

4.2 Anforderungen an die
Bewegungsprazision

4.3 Belastende arbeitszeitliche Bedingungen

4.4 Beeintrachtigende
Umgebungsbedingungen



Kompetent argumentieren mit eg g check.de

Wie kann ich meine Anspruche begrunden?

* Das Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
und europaisches Recht (Richtlinie 2006/54/EG)
verbieten Diskriminierung beim Entgelt.

« Frauen haben einen Rechtsanspruch auf gleiches Entgelt
fur gleiche und gleichwertige Arbeit.

* Arbeitgeber und Tarifparteien mussen Diskriminierung
beseitigen.

« Betriebs-/Personalrate/Gleichstellungsbeauftragte
mussen Gleichbehandlung uberwachen.
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Entgeltgleichheit priifen mit eg g check

Weitere Informationen

« WWW.eqg-check.de

* Druckversion — Download oder bestellen bei der HBS

* Informationen im ,Newsletter flir Entgeltgleichheit”
hrsg. von Karin Tondorf und Andrea Jochmann-Dall
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